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25 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 572 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων 
(Σ.Ο.Ε.) του Υπουργείου Οικονομικών. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Διρφύων - Μεσσαπίων Νομού Εύβοιας, για 
το έτος 2019. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Λεβαδέ- 
ων Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2019. 

4 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας αιρετών στο Δήμο Λεβαδέων 
Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2019. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο 
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου του Δήμου Λήμνου για το έτος 2019. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Προστασίας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου 
Πέλλας». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2/5076/0004 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων 
(Σ.Ο.Ε.) του Υπουργείου Οικονομικών. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 


ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

3. Την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 4182/2013 (ΦΕΚ 
185/Α72013) «Κώδικας κοινωφελών περιουσιών, σχο- 
λαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις σε συν¬ 
δυασμό με την αριθμ. 2/17127/0022/28-2-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 498/Β72012). 

4. Το άρθρο 47 του ν.4484/2017 (ΦΕΚ 110/Α7 
01-08-2017) «Φορολογία: Ανταλλαγή πληροφοριών 
ΟΔΗΓ 2016/881 και άλλες διατάξεις». 

5. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών» (ΦΕΚ Α' 181). 

6. Την αριθ. Υ29 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (ΦΕΚ 2168/Β7 
9-10-2015). 

7. Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 3 του π.δ.. 142/2017 
«της Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Οικονομικών 
προΐσταται Διοικητικός Γραμματέας που υπάγεται στον 
Υπουργό. Μέχρι την πλήρωση της θέσεως του Διοικητι¬ 
κού Γραμματέα σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Α' 
του ν.4369/2016 (Α' 33), καθήκοντα Διοικητικού Γραμμα¬ 
τέα, Προϊσταμένου της Γενικής Γραμματείας του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, θα ασκεί ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων». 

8. Την αριθμ. 2/7491 /ΔΕΠ (ΦΕΚ ΥΟΔΔ' 54/08.02.2017) 
υπουργική απόφαση. 

9. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής. 

ΙΟ.Την αριθμ. 2/93178/ΔΠΔΑ/19.12.2018 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Κατανομή πιστώσεων 
προϋπολογισμού Υπουργείου Οικονομικών οικονομικού 
έτους 2019 σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς 
λογαριασμούς εξόδων.» 
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11. Το με αριθμ 1359/24-12-2018 έγγραφο του Συμ¬ 
βουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων (Σ.Ο.Ε.). 

12. Την αριθ. ΔΟΔΑ0000546ΕΞ2019/16-01-2019 από¬ 
φαση δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής 
Διαχείρισης του Υπουργείου Οικονομικών που αφορά 
υπερωριακή απογευματινή εργασία του γραφείου του 
Προέδρου του Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνω¬ 
μόνων (ΑΔΑ: 6Δ95Η-ΙΛΙ). 

13. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργα¬ 
σίας πέρα από το κανονικό ωράριο, για πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλους του Γραφείου Επιχειρησιακής Υποστήριξης και 
δεκαπέντε (15) Ειδικούς Επιστήμονες στη Μονάδα Οικο¬ 
νομικής Έρευνας και Ανάλυσης του Σ.Ο.Ε., προκειμένου 
να αντιμετωπιστούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες. 

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη δεκαοχτώ χιλιάδων ευρώ (18.000€) 
περίπου η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις Ειδικού Φορέα 1023-501-000000 και λογα¬ 
ριασμό 2120201001, οικονομικού έτους 2019, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρι- 
ακής εργασίας, για πέντε (5) υπαλλήλους του Γραφείου 
Επιχειρησιακής Υποστήριξης και δεκαπέντε (15) Ειδικούς 
Επιστήμονες στη Μονάδα Οικονομικής Έρευνας και Ανά¬ 
λυσης του Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων 
(ΣΟΕ) και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά για 
κάθε υπάλληλο, για το Α' εξάμηνο του 2019 και για χρο¬ 
νικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ 
έως τις 30-06-2019. 

Η καταβολή της αποζημίωσης στους δικαιούχους θα 
γίνεται μετά από σχετική βεβαίωση του Προέδρου του 
Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων (ΣΟΕ) ή του 
αρμόδιου Υπουργού Οικονομικών. 

Η ωριαία αποζημίωση στους δικαιούχους θα υπολο¬ 
γίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Φεβρουάριου 2019 

Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. 685/17189 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Διρφύων - Μεσσαπίων Νομού Εύβοιας, για 
το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1, 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 


«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α' 87), 

β) των άρθρων 1,2 και 3 υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ του άρ¬ 
θρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 
από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθ¬ 
μίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό¬ 
τησης» (Α’ 94), 

γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περίπτ. θ του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α' 47), 

ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21), 

στ) του άρθρου 8 παρ.4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ. 138/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας -Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231). 

2. Την 27524/18.10.2015 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επιλογής 
των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
(Β' 2364). 

3. Την 44466/17.12.2015 απόφαση - προκήρυξη αριθ. 
1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ- 
ΡΙΦ). 

4. Την 13917/15.05.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα του 
Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250). 

5. Το αριθμ. 1390/28.01.2019 έγγραφο του Δήμου Διρ- 
φύων - Μεσσαπίων. 

6. Τις ανάγκες του Δήμου Διρφύων - Μεσσαπίων για 
μετακίνηση εκτός έδρας των υπαλλήλων (διεκπεραίωση 
υποθέσεων του Δήμου, επιβλέψεων, εποπτείες, για συμ¬ 
μετοχή σε σεμινάρια κ.λπ.) για το έτος 2019. 

7. Την αριθμ. 1388/28.01.2019 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Διρφύων - Μεσσαπίων, σύμ¬ 
φωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019 του Δή¬ 
μου Διρφύων - Μεσσαπίων και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 

10.6422 ποσό 3.000,00 €, Κ.Α. 20.6422 ποσό 500,00 €, Κ.Α. 

25.6422 ποσό 300,00 € και Κ.Α. 30.6422 ποσό 500,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για τους κατωτέ¬ 
ρω υπαλλήλους του Δήμου Διρφύων - Μεσσαπίων, για το 
έτος 2019, σε εξήντα (60) ημέρες για έκαστο υπάλληλο, 
ως εξής: 
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Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Κλάδος/Ειδικότητα 

Σύ¬ 

νολο 

1 

Διοίκησης, 
Προγραμ¬ 
ματισμού, 
Οργάνωσης 
και Ανάπτυ¬ 
ξης 

ΠΕ 1/Διοικ. Οικονομικού 

3 

ΠΕ 1/Διοικ. Οικονομικού 
(Διοικητικού) 

2 

ΠΕ 9/Γεωπόνων 

1 

ΠΕ /Διεκπ. Υποθ. Πολιτών 

1 

ΤΕ / Διεκπ. Υποθ. Πολιτών 

2 

ΔΕ / Διεκπ. Υποθ. Πολιτών 

2 

ΤΕ 17/Διοικ. Λογιστικού 

1 

ΤΕ /Βιβλιοθηκονόμων 

1 

ΔΕ / Βιβλιοθηκονόμων 

1 

ΔΕ 1 /Διοικητικού 

7 

ΥΕ/Κλητήρων 

1 

2 

Οικονομι- 
κών Υπηρε- 
σιών 

ΠΕ 1/Διοικ. Οικονομικού 

4 

ΤΕ 17/ Διοικ. Λογιστικού 

1 

ΤΕ 17/Οικον. Λογιστικού 

1 

ΔΕ38/ΧειριστώνΗ/Υ 

1 

ΔΕ 1 /Διοικητικού 

6 

3 

Τ εχνικών 
Υπηρεσιών 
και Περιβάλ- 
λοντος 

ΠΕ 5/Μηχανολόγων - Μη¬ 
χανικών 

1 

ΠΕ 3/Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών 

1 

ΤΕ 3/Τεχ. Πολιτ. Μηχανι¬ 
κών 

2 

ΤΕ 4/Τεχν. Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ 30/Τεχνιτών (Υδραυλι- 
κόςΎδρευσης, Άρδευσης, 
Αποχ.) 

2 

ΔΕ 28/Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων 

3 

ΔΕ/ Καταμ. Ύδρευσης 

1 

4 

Αυτοτελές 
Τμήμα Ποι¬ 
ότητας Ζωής 

ΔΕ 29/Οδηγών 

9 

ΔΕ 38/Προγραμματιστών 
Η/Υ 

1 

ΔΕ 27/Ηλεκτροτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

1 

ΔΕ 28/Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων 

1 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 6 Φεβρουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 693/17231 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Λεβαδέ- 
ων Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6 και 280του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 

β) των άρθρων 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ.9, της 
παραγράφου Δ του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι¬ 
ατάξεις- Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α' 94), 

γ) της παραγράφου 2, περίπτωση θ του άρθρου 5 
και της παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7 του 
ν. 3469/2006 «ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερ¬ 
νήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α' 131), 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α' 47), 

ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21), 

στ) του άρθρου 8 παρ.4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ. 138/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας -Στερεός Ελλάδας» (Α' 231). 

2. Την 27524/18.10.2015 Απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επιλογής 
των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
(Β' 2364). 

3. Την 44466/17.12.2015 απόφαση - Προκήρυξη αριθ. 
1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

4. Την 13917/15.05.2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορατου Ευ¬ 
αγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

5. Το αριθμ. 1966/25.01.2019 έγγραφο του Δήμου Λε- 
βαδέων. 

6. Τις ανάγκες του Δήμου Λεβαδέων για κίνηση εκτός 
έδρας για τους υπαλλήλους του Δήμου (για υπηρεσιακές 
ανάγκες, κάλυψη σκοπών και δραστηριοτήτων του Δήμου, 
τη διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου, μεταφορές, κλπ). 

7. Την αριθμ. 709/11.01.2019 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων, σύμφωνα με την 
οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους 2019 του Δήμου Λε¬ 
βαδέων, στους κάτωθι Κ.Α.Ε.: 10/6422 ποσό 1.500,00 €, 
15/6422 ποσό 750,00 €, 20/6422 ποσό 500,00 €, 30/6422 
ποσό 600,00 €, 40/6422 ποσό 750,00 €, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
του Δήμου Λεβαδέων, για το έτος 2019, ως εξής: 
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Τεύχος Β' 572/25.02.2019 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΝΟΜΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΠΕ 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

50 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΠΕ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

3 

6 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ-ΟΔΗΓΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1 

60 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- ΑΘΛΗ- 
ΤΙΣΜΟΥ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

15 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

5 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

5 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

3 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

3 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

3 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

3 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΤΕ 

ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΟΣ 

ΜΠΑΝΤΑΣ 

1 

7 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 

7 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ- 
ΝΤΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

10 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

10 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

30 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

2 

20 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

10 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

10 

ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ- 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

ΠΕ 

ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

10 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

10 

ΔΕ 

ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

10 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

10 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

6 

10 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚ/ΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

5 

10 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

7 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

3 

60 

ΤΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

40 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

60 










































Τεύχος Β' 572/25.02.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


7311 


Δ/ΝΣΗ ΚΕΠ 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕ¬ 
ΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (Δ.Υ.Π.) 

8 

10 

ΤΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

10 

ΔΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

10 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

15 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

10 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 6 Φεβρουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 692/17229 (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας αιρετών στο Δήμο Λεβαδέων 
Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 
β) των άρθρων 1,2 και 3 υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α' 94), 
γ) του άρθρου 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α' 110), 
δ) του άρθρου 140 παρ. 1 του ν. 3463/2006 «Κύρωση 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α' 114), 
ε) του άρθρου 5 παρ. 2 περίπτ. θ του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α' 131), 

στ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α' 47), 

ζ) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21), 

η) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γγ του π.δ. 138/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
- Στερεός Ελλάδας» (Α’ 231). 

2. Την αριθμ. 27524/18.10.2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων (Β’ 2364). 


3. Την αριθμ. 44466/17.12.2015 απόφαση - προκήρυξη 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

4. Την αριθμ. 13917/15.05.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορατου Ευ¬ 
αγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

5. Το αριθμ. 1965/25.01.2019 έγγραφο του Δήμου Λε¬ 
βαδέων. 

6. Τις ανάγκες του Δήμου Λεβαδέων για κίνηση εκτός 
έδρας των αιρετών του Δήμου, για εκτέλεση υπηρεσίας. 

7. Την αριθμ. 709/11.01.2019 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων, σύμφωνα με την 
οποία υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολο¬ 
γισμό του οικονομικού έτους 2019 του Δήμου Λεβαδέων 
στον Κ.Α.Ε. 00/6421 ποσού 2.500,00 €, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για τους κατω¬ 
τέρω αιρετούς του Δήμου Λεβαδέων, για το έτος 2019, 
ως εξής: 


Α/Α 

ΑΙΡΕΤΟΣ 

ΑΡΙΘ¬ 

ΜΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 . 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ 


60 

2. 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ - 
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 

6 

15 

3. 

ΤΟΠΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ/ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

2 

10 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 6 Φεβρουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 
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Τεύχος Β' 572/25.02.2019 


Αριθμ. απόφ. 29 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο 
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου του Δήμου Λήμνου για το έτος 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΗΜΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 
87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, 
«Ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών 
Ν.Π.Δ.Δ.» όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της παρ. Α.2 του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ176 Α'), όπως 
ισχύουν. 

5. Την αριθμ. πρωτ. 2/1015 /ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4 και 284 παρ.2 
του ν. 3463/2006. 

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λήμνου που δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 2439/02/11 /2011) τ.Β', και όπως αυτός 
τροποποιήθηκε. (ΦΕΚ 135/Β724-01 -2018). 

8. Την αριθμ. 78027/27-12-2018 απόφαση του συντο¬ 
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα: 
«Έλεγχος νομιμότητας του προϋπολογισμού του Δήμου 
Λήμνου και Ολοκληρωμένου Προγράμματος Δράσης 
(Ο.Π.Δ.) του Δήμου Λήμνου και των ΝΠΔΔ του Δήμου 
Λήμνου οικ. Έτους 2019». 

9. Το αριθμ. 88/24-01-2019 ΦΕΚ, τ.Β' στο οποίο δη- 
μοσιεύθηκε η αριθμ. 1027/09-01-2019 απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
αναφορικά με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας κα¬ 
θώς και λειτουργίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
των υπηρεσιών καθαριότητας, ύδρευσης, ηλεκτροφω- 
τισμού και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Λήμνου 
για το έτος 2019. 

10. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεω¬ 
τικής εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής 
μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών: 


- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει 
και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί να 
αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις ανάγκες απο¬ 
κομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των οδών, πλατειών 
και κοινοχρήστων χώρων, τις ανάγκες του προγράμμα¬ 
τος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού 
εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιή¬ 
θηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των 
απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. 

- Για την άμεση αποκατάσταση έκτακτων διακοπών 
και βλαβών του δικτύου ύδρευσης, για την αδιάκοπη 
υδροδότηση των δημοτών καθώς και την αποκατάσταση 
των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης, για την πρόληψη 
πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία 
της δημόσιας υγείας, καθώς το δίκτυο ύδρευσης - απο¬ 
χέτευσης λειτουργούν καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου, 
όλες τις ημέρες του χρόνου. 

- για την αποκατάσταση των ηλεκτρολογικών βλαβών 
στα αντλιοστάσια του Δήμου, ειδικά κατά τη θερινή πε¬ 
ρίοδο, για το συντονισμό των ηλεκτρολογικών συστη¬ 
μάτων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις, συναυλίες, επέτειοι, 
αθλητικοί αγώνες, εκθέσεις κ.α., αλλά και για τη συντήρη¬ 
ση του ηλεκτροφωτισμού των οδών και των ηλεκτρομη- 
χανολογικών εγκαταστάσεων των κοινόχρηστων χώρων, 
του οδικού δικτύου, των Δημοτικών κτιρίων κ.λπ. 

- Για την αντιμετώπιση των έκτακτων καιρικών φαι¬ 
νομένων (καύσωνας, παγετός, χιόνι, πλημμύρες), που 
άπτονται στις αρμοδιότητες του γραφείου Πολιτικής 
Προστασίας, όπως καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων 
του Δήμου, σε περίπτωση θεομηνιών ή άλλων έκτακτων 
γεγονότων, με τη σύσταση κατάλληλου κατά περίπτωση 
συνεργείου προκειμένου η υπηρεσία να μπορεί να ολο¬ 
κληρώνει αποτελεσματικά το έργο της ακόμα και στις 
περιπτώσεις έκτακτων γεγονότων που δεν μπορούν να 
προβλεφθούν, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2019, με αμοιβή, για το προσωπικό του Δήμου πέρα από 
το κανονικό ωράριο, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες για τους υπαλλήλους των τμη¬ 
μάτων καθαριότητας, ύδρευσης, ηλεκτροφωτισμού και 
Πολιτικής Προστασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προ¬ 
βλέπουν οι διατάξεις της παρ. Α.2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 , για το έτος 2018: 

Ορίζουμε ότι, 

Για την υπηρεσία Καθαριότητας 

α) ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε- 
ρωριακά είναι σαράντα (40) έκτων οποίων 25 μόνιμοι, 11 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου 
και 4 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου. 

β) οι ώρες των Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερι¬ 
νών υπερωριακής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, είναι κατ' 
ανώτατο όριο, εκατόν ογδόντα 180 ώρες ανά υπάλληλο, 
(παρ.Α.2 άρθρο 20 ν.4354/2015). 
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Για τις υπηρεσίες Ύδρευσης, ηλεκτροφωτισμού και 
Πολιτικής Προστασίας 

α) ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι δέκα (10) μόνιμοι υπάλληλοι. 

β) οι ώρες των Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερι¬ 
νών υπερωριακής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, είναι κατ’ 
ανώτατο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, 
(παρ.Α.2 άρθρο 20 ν.4354/2015). 

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται η υπερω- 
ριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 
από βεβαίωση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 47.000,00 ευρώ περίπου, σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Λήμνου οικονομικού έτους 
2019 η οποία θα καλυφθεί από τους παρακάτω Κ.Α. 

Κ.Α. 20.6012.001, ποσό 10.000,00 €, Κ.Α. 20.6022.001, 
ποσό 5.000,00 Κ.Α. 25.6012.001, ποσό 10.000,00 €, Κ.Α. 
25.6022.001, ποσό 6.000,00, €, Κ.Α. 35-6012.001, ποσό 
4.000 €, Κ.Α. 30.6012.001, ποσό 10.000 €, Κ.Α. 20.6042.001, 
ποσό 1.000 €, Κ.Α. 25.6042.001, ποσό 1.000 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μύρινα, 6 Φεβρουάριου 2019 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 29 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του ΝΠΔΔ "Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Προστασίας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου 
Πέλλας". 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α72015). 


5. Την υπ’ αριθ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με 
αποζημίωση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. και για την αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών (διευθέτηση θεμάτων των τμημάτων διοικητι¬ 
κών και οικονομικών υπηρεσιών, στα οποία δεν υπηρετεί 
κανένας υπάλληλος μόνιμος ή ΙΔΑΧ αντιστοίχων κλάδων, 
παρά μόνο οι προϊστάμενοι των τμημάτων, λόγω συντα- 
ξιοδότησης και μετάταξης των υπηρετούντων διοικητι¬ 
κών υπαλλήλων). 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θαπροκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τον ΚΑ.Ε. 
10.6012.01 

8. Την 90/23-1-2019 βεβαίωση της Οικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας για την ύπαρξη των πιστώσεων. 

9. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υτου Ν.Π.Δ.Δ 

10. Τις κατηγορίες και τους κλάδους των υπηρετού¬ 
ντων υπαλλήλων, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
έως εκατόν είκοσι ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο κατά 
το χρονικό διάστημα έως 31/12/2019 χωρίς να υπάρχει 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος για την τήρηση των πρακτικών, των συνεδριά¬ 
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. και για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών (διευθέτηση θε¬ 
μάτων των τμημάτων διοικητικών και οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών), καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, με 
την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. Οι ώρες 
αφορούν απογευματινή εργασία έως την 22η ώρα και κα¬ 
θορίζονται για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Διοικητικού, 
έναν (1) υπάλληλου του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και έναν 
(1) υπάλληλου του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
για το έτος 2019. Το σύνολο των ωρών καθορίζεται σε 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Οι δαπάνες για την αποζημίωση πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας του ανωτέρω προσωπικού 
θα καλυφθεί από τις κάτωθι αντίστοιχες εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού οικ. έτους 2019: 

Κ.Α02.15.6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας για εξαιρέσιμες ημέρες, νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές) ποσού 4.500,00 ευρώ, έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γιαννιτσά, 30 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΚΟΡΔΗΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θ 1 . 91 · 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: ΗθΙράθ$Ι<.θΙ@θ1.9*' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

1/νθ1}ΐη3$ΐ61'.θ1@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί?ΞΓΓίτ Γ ι : ■ ,' ,'ώι τη σπη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























